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1. Erlauterung:

Wesentlicher Inhalt der Stellenplanvorlage 2018 sind Veranderungen anlasslich der
beschlossenen Anderung der Organisationsstruktur und der Zuordnung einzelner Fachdienste zu
den Fachbereichen der Stadt Geesthacht.

Der Fachbereich Birgerservice wird umbenannt in den Fachbereich Ordnung, Recht, Zentrale
Verwaltung und Personal. Die Fachbereichsleitung wird durch den Ersten Stadtrat
wahrgenommen. Ferner werden der Fachdienst Zentrale Verwaltung und der Fachdienst Personal
dem Fachbereich 1 angegliedert.

Der Fachbereich Finanzen und Immobilien wird umbenannt in den Fachbereich Finanzen,
Immobilien, Wirtschaftsférderung und Férdermittel. Zusatzlich wird eine Stabstelle fiir den Bereich
Wirtschaftsférderung und Férderungsmanagement eingerichtet und der Fachdienst Finanzen wird
in den Fachdienst Finanzen, Controlling und Beteiligungsmanagement umbenannt.

Der bisherige Fachbereich 5 wird umbenannt in den Fachbereich 4 — Bildung und Soziales -, wobei
hier der bisherige Fachdienst Schule, Sport und Kultur umbenannt wird in den Fachdienst Bildung.

Der Fachbereich 5 entfallt damit.

l. Stellendnderungen, -einsparungen, -erweiterungen

[.1. Neue Entgeltordnung

Mit der Einflhrung der Entgeltordnung zum 01.01.2017 entfallt bei der Stellenbewertung im Vorjahr
die Bewertung nach BAT. Es wird die Bewertung nach der Entgeltordnung ausgewiesen.

.2 Gemeindeorgane

Die Landesverordnung Uber die Besoldung der hauptamtlichen Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamten auf Zeit der Gemeinden, Amter und Kreise in Schleswig-Holstein )
(Kommunalbesoldungsverordnung — KomBesVO) regelt in § 5 Abs. 1 die Einstufung der Amter der



Burgermeisterinnen und Burgermeister sowie deren ersten Stellvertreterin und deren ersten
Stellvertreter.

Danach ist das Amt der Blrgermeisterin oder des Blrgermeisters in kreisangehdrigen Gemeinden
(Stadten) mit mehr als 30.000 und bis zu 50.000 Einwohnerinnen und Einwohnern in die
Besoldungsgruppe B 4 eingestuft. Nach Abs. 2 ist die erste Stellvertreterin oder der erste
Stellvertreter der Burgermeisterin oder des Birgermeisters zwei Besoldungsgruppen unter der
nach Absatz 1 malRgebenden Besoldungsgruppe — demnach hier in Besoldungsgruppe B 2 —
eingestuft.

MaRgeblich fiir die Einstufung der Amter und die Héhe der Aufwandsentschadigung ist die bei der
letzten Volkszahlung ermittelte, vom Statistischen Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein auf
den 30. Juni des Vorjahres fortgeschriebene Einwohnerzahl. Die statistischen Zahlen zum Stichtag
30.06.2016 flr das Jahr 2017 liegen bisher nicht vor. Es ist jedoch davon auszugehen, dass sich
die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner bereits zu dem Zeitpunkt auf tiber 30.000 belief.
Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

a) die Stelle Ifd. Nr. 111010.01, Blrgermeister/in, wochentliche Arbeitszeit 41,0 Stunden, mit der
Besoldungsgruppe B 4 und

b) die Stelle Ifd. Nr. 111010.2, Erste/r Stadtrat/-ratin, wochentliche Arbeitszeit 41,0 Std., mit der
Besoldungsgruppe B 2

auszuweisen.
Finanzielle Auswirkungen: a) ca. 10.600,00 € fir 2018 incl. der vorauss. Nachzahlung fur 2017

b) ca. 7.000,00 € fir 2018 incl. der vorauss. Nachzahlung fur 2017

1.3 Fachdienst Offentliche Sicherheit, Biirgerbiiro und Standesamt - Standesamt

Es haben sich Anderungen im Stellenplan bei der Stellenbesetzung und der Eingruppierung
ergeben. Es erfolgt hier eine Anpassung an die tatsachlichen Gegebenheiten.

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

a) die Stelle Ifd. Nr. 122030.01, Verwaltungsangestellte/r, EG 9c, wochentliche Arbeitszeit 39,0
Stunden, umzuwandeln in eine Stelle Stadtamtmann/-frau, Besoldungsgruppe A 11, wochentliche
Arbeitszeit 41,0 Stunden und mit einem Vermerk ku A 9g/EG 9c zu versehen und

b) die Stelle Ifd. Nr. 122030.02, Stadtinspektor/in, Besoldungsgruppe A 9g, wdchentliche
Arbeitszeit 20,5 Stunden, umzuwandeln in eine Stelle Verwaltungsangestellte/r, EG 8,
wochentliche Arbeitszeit 30,0 Stunden.

Finanzielle Auswirkungen: a) Keine
b) Keine



1.4 Fachdienst Bauordnung

Durch eine Stellenneubesetzung der Stelle Ifd. Nr. 521010.02, Bauingenieur/in, EG 11,
wochentliche Arbeitszeit 39,0 Stunden, konnte der vorhandene ku-Vermerk EG 10 umgesetzt
werden.

Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 521010.02, Bauingenieur/in, wdchentliche Arbeitszeit 39,0 Stunden mit EG 10
auszuweisen.

Finanzielle Auswirkungen: 2.100,00 €

[.5.1 Fachdienst Zentrale Verwaltung - Vorzimmerdienste

Anlasslich einer Aufgabenveranderung im Vorzimmerdienst wurde die Stelle Ifd. Nr. 111050.17,
Verwaltungsangestellte, EG 8, wochentliche Arbeitszeit 39,0 Stunden neu mit EG 9a bewertet. Die
entsprechende Anpassung im Stellenplan steht noch aus.

Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 111050.17, Verwaltungsangestellte, EG 8, wdchentliche Arbeitszeit 39,0
Stunden, mit EG 9a auszuweisen

Finanzielle Auswirkungen: 3.400,00 €

[.5.2 Fachdienst Zentrale Verwaltung - Zentraler Schreibdienst

Durch den Renteneintritt der bisherigen Stelleninhaberin der Stelle Ifd. Nr. 111050.21, Steno-
/Phonotypist/in, EG 5, wochentliche Arbeitszeit 20,0 Stunden, konnte der vorhandene ku-Vermerk
EG 4 umgesetzt werden.

Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 111050.21, Steno-/Phonotypist/in, EG 5, wochentliche Arbeitszeit 20,0 Stunden
mit EG 4 auszuweisen.

Finanzielle Auswirkungen: 700,00 €



|.6.1 Fachdienst Finanzen - Stabstelle Wirtschaftsforderung und Forderungsmanagement

Auf der Stelle Ifd. Nummer 111060.02, Stadtamtmann/-frau, Besoldungsgruppe A 11, wochentliche
Arbeitszeit 41,0 Stunden wurde im Rahmen der Anderung der Organisationsstruktur die Stabstelle
Wirtschaftsforderung und Férderungsmanagement neu in den Stellenplan aufgenommen. Far
diese Stabstelle wurde eine Stellenverlagerung aus dem Fachdienst Soziales, ehemals Ifd. Nr.
311010.03 vorgenommen.

Beschlussempfehlung:
Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,
der Stellenverlagerung der

Stelle im Fachdienst Soziales ehemals Ifd. Nr. 311010.03, Stadtamtmann/-frau, Besoldungsgruppe
A 11, wochentliche Arbeitszeit 41,0 Stunden, zur

Stelle Fachdienst Finanzen Ifd. Nr. 111060.02, Stadtamtmann/-frau, Besoldungsgruppe A 11,
wochentliche Arbeitszeit 41 Stunden, zuzustimmen und die Stelle entsprechend im Stellenplan
auszuweisen.
Finanzielle Auswirkungen: 53.000,00 € Minderausgabe Produkt 311010

53.000,00 € Mehrausgabe Produkt 111060

[.6.2 Fachdienst Finanzen - Controlling

Nach § 109a Gemeindeordnung — Beteiligungsmanagement — hat die Gemeinde ihre
wirtschaftlichen Unternehmen, Einrichtungen und Beteiligungen wirksam zu steuern und zu
kontrollieren, um sicherzustellen, dass der 6ffentliche Zweck erflllt und die strategischen Ziele
erreicht werden. Sie wird dabei durch die fiir die Beteiligungsverwaltung zustandige Beschaftigte
oder durch den fiur die Beteiligungsverwaltung Beschaftigten (Beteiligungsverwaltung) unterstutzt.

Um dem auch aus der konkreten Geesthachter Sicht absolut berechtigten gesetzlichen Anspruch
zu genugen, wird die Einrichtung einer moglichst hoch qualifizierten Stelle im Rahmen des
Fachdienstes Finanzen fur erforderlich gehalten, d.h. im Hinblick auf die mit EG 12 TVAD dotierte
Fachdienstleitung: eine der EG 11 TV6D — vorbehaltlich einer noch durchzufiihrenden Bewertung.
Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 111060.04, Controlling, EG 11, wochentliche Arbeitszeit 39,0 Stunden, neu in den
Stellenplan aufzunehmen.

Finanzielle Auswirkungen: 60.900,00 €

I.7.1 Fachdienst Bildung - Silberbergschule

Es haben sich Verschiebungen in den Arbeitszeiten in der Friihbetreuung an der Silberbergschule
ergeben. Damit verbunden verandert sich auch die Betreuung am Nachmittag

Die Stelle Ifd. Nr. 211010.04, Erzieher/in, EG S 8a, hat bisher 13,25 Stunden in der Betreuung am
Nachmittag abgedeckt. Der erforderlich Arbeitseinsatz wird sich ab dem Schuljahr 2017/2018 um
eine Stunde nach hinten verschieben, aber auch um eine Stunde erweitert werden, damit die
Betreuung bis 17.00 Uhr aufrechterhalten werden kann. Aufgrund der vorzuholenden Zeit
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anlasslich der Freistellung in den Ferien, ergibt sich eine Anderung der wéchentlichen Arbeitszeit
um 4,25 Stunden auf dann 17,5 Stunden.

Beschlussempfehlung:
Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 211010.04, Erzieher/in, EG S 8b, mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 17,5
Stunden auszuweisen.

Finanzielle Auswirkungen: 5.400,00 €

|.7.2 Fachdienst Bildung - Waldschule

Die Anzahl der teilnehmenden Kinder in der Grundschulbetreuung der Waldschule hat sich seit
Anfang des Jahres 2016 konstant erhéht. In den vergangenen Jahren wurden durchschnittlich 12-
14 Kinder betreut. Die Anzahl liegt inzwischen bei 30 Kindern. Aufgrund der erhdhten Anzahl,
verschiedener parallel zu nutzenden Raumen und parallel zu erfolgenden Aufgaben (Mittag,
Hausaufgaben, Spiel) ist die Unterstlitzung einer zweiten Betreuungskraft im Mittagsband von
12.00 Uhr bis 14.00 Uhr mit 10 Stunden wochentlich erforderlich, welche zudem auch in der
Ferienbetreuung eingesetzt werden soll. Demnach waére keine Vorholzeit fir die Freistellung in den
Ferien erforderlich. Es wird vorgeschlagen, die derzeit nicht besetzte Stelle Ifd. Nr. 211020.03,
Padagogische/r Mitarbeiter/in, EG S 3, wochentliche Arbeitszeit 5,5 Stunden, um wochentlich 4,5
Stunden aufzustocken.

Beschlussempfehlung:
Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 211020.03, Padagogische/r Mitarbeiter/in, EG S 3, mit einer wéchentlichen
Arbeitszeit von 10,0 Stunden auszuweisen.

Finanzielle Auswirkungen: 5.000,00 €

[.7.3 Fachdienst Bildung - Grundschule in der Oberstadt

Der Ganztag der Grundschule in der Oberstadt ist massiv gewachsen.

Im 2. Schulhalbjahr 2015/2016 waren 123 Schuler/innen in der Betreuung
Im 1. Schulhalbjahr 2016/2017 waren 135 Schuler/innen in der Betreuung
Im 2. Schulhalbjahr 2016/2017 waren 140 Schuler/innen in der Betreuung
Im 1. Schulhalbjahr 2017/2018 waren 150 Schiler/innen in der Betreuung

Es ist weiter eine deutlich erhdhte Nachfrage im offenen Ganztag zu verzeichnen. Die Warteliste
ist derzeit immer noch mit ca. 10 Kindern gefullt. Diesen Kindern kann aktuell kein Platz in der
Betreuung des Ganztags angeboten werden. Der Ganztagskoordinator kommt immer ofter in die
Not, dass er Eltern abweisen muss. Die Gruppenstarke der finf Gruppen wurde inzwischen von 25
Kindern auf 30 Kinder angehoben.

Aufgrund des weiter steigenden Bedarfs an Betreuungsplatzen wird empfohlen eine sechste
Gruppe im offenen Ganztag der Grundschule in der Oberstadt zu installieren. Die neue
Betreuungsgruppe kénnte im Raum der Waldgruppe seinen Platz finden. Die Waldgruppe
hingegen konnte in den Multifunktionsraum (Toberaum) ziehen. Dieser ist kleiner als der jetzige
Gruppenraum, da jedoch die Waldgruppe sich grofRtenteils draufden aufhalt, ware der Raum
ausreichend. Fur die weitere Betreuungsgruppe ware ein/e Padagogische/r Mitarbeiter/in mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 18,5 Stundenerforderlich.



Beschlussempfehlung:
Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 211040.11, Padagogische/r Mitarbeiter/in, EG S 3, mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 18,5 Stunden neu in den Stellenplan aufzunehmen.

Finanzielle Auswirkungen: 20.400,00 €

|.7.4 Fachdienst Bildung - Museum

Zu Beginn des Jahres 2018 soll die Stelle eines Kultur- und Stadtmanagers geschaffen werden.
Dieser soll Verknupfungen zwischen Tragern und Kulturschaffenden herstellen. Da der
Stelleninhaber der Museumsleitung Ifd. Nr. 252010.01, Angestellte/r, EG 13, wochentliche
Arbeitszeit 39,0 Stunden, in den Ruhestand geht, soll die Stelle entsprechend umgewandelt
werden. Zukinftig 1age der Blickwinkel dann nicht nur auf dem Museum, sondern generell auf dem
kulturellen Bereich. Es wird eine Eingruppierung in EG 11 — vorbehaltlich einer noch ausstehenden
Bewertung - vorgeschlagen.

Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 252010.01, Angestellte/r, EG 13, wochentliche Arbeitszeit 39,0 Stunden
umzuwandeln in eine Stelle Kultur- und Stadtmanager/in, EG 11, wochentliche Arbeitszeit 39,0

Stunden.

Finanzielle Auswirkungen: 7.300,00 €

[.8.1.1 Fachdienst Soziales - Leistungen der Sozialhilfe

Die bisherige Stelleninhaberin der Stelle ehemals Ifd. Nr. 311010.10, Verwaltungsangestellte/r, EG
9b, mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 28,0 Stunden, hat die Stadt Geesthacht verlassen und
ist zu einem anderen Dienstherrn gewechselt. Die Stelleinhaberin war abgeordnet zum Jobcenter
Herzogtum Lauenburg. Die Stelle wurden lediglich fir die Abordnung vorgehalten und die
anfallenden Personalkosten vollstandig durch den Kreis Herzogtum Lauenburg erstattet.
Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle ehemals Ifd. Nr. 311010.10, Verwaltungsangestellte/r EG 9b, wochentliche Arbeitszeit
jeweils 28,0 Stunden, zu streichen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine — Erstattung durch Kreis Herzogtum Lauenburg

[.8.1.2 Fachdienst Soziales - Leistungen der Sozialhilfe

Die bisherige Stelleninhaberin der Stelle ehemals Ifd. Nr. 311010.11, Verwaltungsangestellte/r,
EG 9b mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39,0 Stunden, hat die Stadt Geesthacht verlassen
und ist zu einem anderen Dienstherrn gewechselt. Die Stelleinhaberin war abgeordnet zum
Jobcenter Herzogtum Lauenburg. Die Stelle wurden lediglich fur die Abordnung vorgehalten und
die anfallenden Personalkosten vollstandig durch den Kreis Herzogtum Lauenburg erstattet.



Beschlussempfehlung:
Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle ehemals Ifd. Nr. 311010.11, Verwaltungsangestellte/r EG 9b, wochentliche Arbeitszeit
jeweils 39,0 Stunden, zu streichen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine — Erstattung durch Kreis Herzogtum Lauenburg

1.8.1.3 Fachdienst Soziales - Leistungen der Sozialhilfe

Anlasslich einer Aufgabenveranderung im Fachdienst Soziales wurde die Stelle Ifd. Nr. 311010.09,
Verwaltungsangestellte, EG 8, wochentliche Arbeitszeit 39,0 Stunden neu mit EG 9b bewertet. Die
entsprechende Anpassung im Stellenplan steht noch aus.

Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 311010.09, Verwaltungsangestellte, EG 8, wdchentliche Arbeitszeit 39,0
Stunden, mit EG 9a auszuweisen

Finanzielle Auswirkungen: 3.400,00 €

[.8.2.1 Fachdienst Soziales - JAW

Die Stelle ehemals Ifd. Nr. 367010.01, JAW Leiter/in, EG 12, wdchentliche Arbeitszeit 19,5
Stunden wurde bisher fir den ehemaligen Leiter vorgehalten. Dies ist jetzt nicht mehr erforderlich.

Beschlussempfehlung:
Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle ehemals Ifd. Nr. 367010.01, JAW Leiter/in, EG 12, wochentliche Arbeitszeit 19,5
Stunden, zu streichen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

1.8.2.2 Fachdienst Soziales - JAW

Die Stelleninhaberin der Stelle ehemals Ifd. Nr. 367010.08, Berufspad./HWL/Erz., EG S 8 b,
wochentliche Arbeitszeit 30,0 Stunden, ist in den Ruhestand eingetreten. Eine Nachbesetzung
Uber die Stadt Geesthacht erfolgt nicht.

Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle ehemals Ifd. Nr. 367010.08, Berufspad./HWL/Erz., EG S 8 b, wdchentliche Arbeitszeit
30,0 Stunden, zu streichen.

Finanzielle Auswirkungen: 39.200,00 €



1.8.2.3 Fachdienst Soziales - JAW

Der Stelleninhaber der Stelle ehemals Ifd. Nr. 367010.09, Berufspad./Handwerksm., EG S 8 b,
wochentliche Arbeitszeit 39,0 Stunden, hat sich erfolgreich in einem Bewerbungsverfahren flr eine
andere Stelle bei der Stadt Geesthacht durchgesetzt und das JAW verlassen. Eine Nachbesetzung
der Stelle Gber die Stadt Geesthacht erfolgt nicht.

Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle ehemals Ifd. Nr. 367010.09, Berufspad./Handwerksm., EG S 8 b, wdchentliche
Arbeitszeit 39,0 Stunden, zu streichen.

Finanzielle Auswirkungen: 50.900,00 €

[.8.3 Fachdienst Soziales - Oberstadttreff

Das im Jahr 2016 gestartete Modellprojekt ,Jugend- und Sportlerheim Westerheese* als
Aulenstelle des Oberstadttreffs l1auft zwischenzeitlich erfolgreich. Die Nutzerzahlen haben sich
verdoppelt und die Angebote konnten ausgebaut werden. Der Sozialausschuss hat in seiner
Sitzung am 05.10.2017 einstimmig die unbefristete Weiterfiihrung des Projektes beschlossen. Die
Entfristung der damit einhergehenden Stelle einer/eines Verwaltungsangestellten, EG 5,
wdchentliche Arbeitszeit 19,5 Stunden, wurde seitens des Sozialausschusses ebenfalls einstimmig
empfohlen.

Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 315600.04, Verwaltungsangestellte/r, EG 5, wochentliche Arbeitszeit 19,5
Stunden, unbefristet in den Stellenplan aufzunehmen und den Vermerk kw 31.12.2017 zu

streichen.

Finanzielle Auswirkungen: 21.200,00 €

1.8.4.1 Fachdienst Soziales - Familienzentrum Kindertagesstatte Regenbogen

Aufgrund einer Vereinbarung zwischen Land und Kommunen zur Qualitatsverbesserung bei der
Kinderbetreuung stellt das Land seit 01.08.2016 Mittel fir zusatzliche Personalausgaben in der
Ganztagsbetreuung fir Kinder von drei bis sechs Jahren in Kindertageseinrichtungen bereit. Ziel
ist es, in diesen Ganztagsgruppen mit einer Betreuungszeit tber sieben Stunden den
Betreuungsschlussel sukzessive von 1,5 auf zwei Fachkrafte pro 20 Kinder anzuheben. Daruber
hinaus besteht eine neue Ausfallzeitenregelung. Die hieraufhin durchgeflihrten Berechnungen des
Fachdienstes Kindertagesbetreuung des Kreises Herzogtum Lauenburg haben fir das
Familienzentrum Kita Regenbogen Fehlstunden in Hoéhe von 52 Stunden pro Woche ergeben.
Um den Betreuungsanforderungen und der damit verbundenen Qualitdtsverbesserung gerecht zu
werden, wird vorgeschlagen, fir das Familienzentrum Kita Regenbogen zwei zusatzliche
Erzieherstellen im Umfang von jeweils 30 Stunden und 22 Stunden in den Stellenplan fur 2018
aufzunehmen.



Beschlussempfehlung:
Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

50) die Stelle Ifd. Nr. 365020.24, Erzieher/in, EG S 8a, wdchentliche Arbeitszeit 30,0 Stunden,
und

b) die Stelle Ifd. Nr. 365020.25, Erzieher/in, EG S 8a, wdchentliche Arbeitszeit 22,0 Stunden
neu in den Stellenplan aufzunehmen.
Finanzielle Auswirkungen: a) 38.000,00 €

b) 27.900,00 €

[.8.4.2 Fachdienst Soziales - Familienzentrum Kindertagesstitte Regenbogen

Es erfolgt eine Zusammenlegung des Produktbereiches 365020 — Familienzentrum
Kindertagesstatte Regenbogen — und des Produktbereiches 365030 — Familienzentrum
Kindertagesstatte Regenbogen Kinderkrippe — zu einem Produktbereich.

Neuer Produktbereich: 365020 Familienzentrum Kindertagesstatte Regenbogen

Es ergeben sich zu den Ifd. Nummern im Stellenplan folgende Anderungen:

Bisher Neu

365030.01 bis 365030.12 365020.33 bis 365020.44
Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stellen laufende Nr. 365020.01 bis 365020.32 und Ifd. Nr. 365030.01 bis 365030.12 in einen
Produktbereich 365020 — Familienzentrum Kindertagesstatte Regenbogen — zusammen zu fassen

und in Ifd. Nr. 365020.01 bis Ifd. Nr. 365020.44 umzubenennen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

1.8.4.3 Fachdienst Soziales - Familienzentrum Kindertagesstatte Regenbogen

Das Familienzentrum beschaftigt befristet bis Ende 2017 eine Koordinierungskraft mit 19,5
Stunden. Die Koordinierungskraft wird zu 100% refinanziert aus den Landesmitteln zur Férderung
der Familienzentren. Es ist nach Ricksprache mit dem Kreis Herzogtum Lauenburg davon
auszugehen, dass die entsprechende Landesforderung uber den 31.12.2017 hinaus fur das
gesamte Jahr 2018 verlangert wird. Der Forderbescheid wird jedoch vermutlich erst in 2018
vorliegen. Die Fortsetzung der koordinierenden Tatigkeit ist auch Uber das Jahr 2017 hinaus
weiterhin notwendig, um weitere Projekte anzuschieben und die bereits angelaufenen Projekte
weiter zu begleiten.
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Beschlussempfehlung:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 365020.23, Erzieher/in, EG S 8a, wochentliche Arbeitszeit 19,5 Stunden, befristet
bis 31.12.2018 im Stellenplan zu verlangern und den Vermerk kw 31.12.2017 auf kw 31.12.2018

zu andern.

Finanzielle Auswirkungen: 24.700,00 €

[.8.5 Fachdienst Soziales - Kindergarten Heuweg

Aufgrund einer Vereinbarung zwischen Land und Kommunen zur Qualitatsverbesserung bei der
Kinderbetreuung stellt das Land seit 01.08.2016 Mittel fir zusatzliche Personalausgaben in der
Ganztagsbetreuung fir Kinder von drei bis sechs Jahren in Kindertageseinrichtungen bereit. Ziel
ist es, in diesen Ganztagsgruppen mit einer Betreuungszeit tber sieben Stunden den
Betreuungsschlussel sukzessive von 1,5 auf zwei Fachkrafte pro 20 Kinder anzuheben. Daruber
hinaus besteht eine neue Ausfallzeitenregelung. Die hieraufhin durchgeflihrten Berechnungen des
Fachdienstes Kindertagesbetreuung des Kreises Herzogtum Lauenburg haben fiir den
Kindergarten Heuweg Fehlstunden in Héhe von 29 Stunden pro Woche ergeben.

Um den Betreuungsanforderungen und der damit verbundenen Qualitdtsverbesserung gerecht zu
werden, wird vorgeschlagen, fur den Kindergarten Heuweg eine zusatzliche Stelle im Umfang von
29 Stunden pro Woche in den Stellenplan 2018 aufzunehmen.

Beschlussempfehlung:
Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung,

die Stelle Ifd. Nr. 365040.08, Erzieher/in, EG S 8a, wochentliche Arbeitszeit 29,0 Stunden, neu in
den Stellenplan aufzunehmen.

Finanzielle Auswirkungen: 36.700,00 €

2. Beschlussentwurf

Der Finanzausschuss empfiehlt der Ratsversammlung, den Stellenplan fir das Jahr 2018 auf der
Grundlage des bisherigen Stellenplanes und unter Berlcksichtigung der in dieser Vorlage
dargestellten Anderungen zu erlassen.

Finanzielle Auswirkungen:

Lfd. Nr. Mehrauf- Minderauf- Erlauterungen
wendungen wendungen
1.2 Gemeindeorgane a) 10.600,00 € Hoéhere Einstufg.
b) 7.000,00 € aufgr. gesetzl.
Regelung
1.4 FD Bauordnung 2.100,00 € | Umsetzung ku-
Vermerk
1.5.1 FD Zentrale Verwaltung — 3.400,00 € Stellenneubewertung
Vorzimmerdienst
[.5.2 FD Zentrale Verwaltung — 700,00 € | Umsetzung ku-
Schreibdienst Vermerk

-11-
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1.6.1 FD Finanzen 53.000,00 € Stellenverlagerung
FD Soziales 53.000,00 €

[.6.2 FD Finanzen 60.900,00 € Stellenneuschaffung
Controlling

[.7.1 FD Bildung — 5.400,00 € Stundenerhéhung
Silberbergschule

1.7.2 FD Bildung — Waldschule 5.000,00 € Stundenerhéhung

[.7.3 FD Bildung — Grundschule 20.400,00 € Stellenneuschaffung
in der Oberstadt

1.7.4 FD Bildung — Museum 7.300,00 € | Stellenumwandlung

[.8.1.1 FD Soziales — Leistungen 36.500,00 € 36.500,00 € | Stellenstreichung —
der Sozialhilfe voll finanziert durch

Jobcenter

1.8.1.2 | FD Soziales — Leistungen 50.800,00 € 50.800,00 € | Stellenstreichung —

der Sozialhilfe voll finanziert durch
Jobcenter

1.8.1.3 | FD Soziales Leistungen 3.400,00 € Stellenneubewertung
der Sozialhilfe

[.8.2.2 | FD Soziales — JAW 39.200,00 € | Stellenstreichung

[.8.2.3 | FD Soziales — JAW 50.900,00 € | Stellenstreichung

[.8.3 FD Soziales — 21.200,00 € Entfristung der Stelle
Oberstadttreff

[.8.4.1 FD Soziales — a) 38.000,00 € Stellenneuschaffun-
Familienzentrum Kita b) 27.900,00 € gen
Regenbogen

1.8.4.3 | FD Soziales — 24.700,00 € Verlangerung kw-
Familienzentrum Kita Vermerk
Regenbogen

1.8.5 FD Soziales — 36.700,00 € Stellenneuschaffung
Kindergarten Heuweg
Gesamtbetrag 404.900,00 € 240.500,00 € | Diff. 164.400,00 €

Olaf Schulze

Anlage/n: Beschlussauszug Sozialausschuss vom 05.09.2017
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DER BURGERMEISTER StOdt GQQIthOCht

Beschlussauszug
37. Sitzung des Sozialausschusses vom 05.09.2017

Offentlicher Teil

Punkt 7  Weiterfliihrung des Jugend- und Sportlerheimes Westerheese als
AuBenstelle des OberstadtTreff
Vorlage: VO-17/2063

Frau Grof3 verweist auf die Vorlage und in diesem Zusammenhang auf die
umfassende Darstellung zur Nutzung der JSH Westerheese in der Sitzung des
Sozialausschusses am 06.06.2017.

Erganzend macht Herr Vagedes deutlich, dass die Zusammenarbeit der Haupt-
und Ehrenamtlichen sehr gut funktioniert.

Derzeit besuchen 80 bis 100 Menschen wdchentlich das JSH Westerheese. Es
ist daher wichtig, den guten Start des sogenannten Blrgerhauses zu verfestigen
und eine Kontinuitat fir den Betrieb zu erreichen.

Weitere Wortbeitrage schlieBen sich nicht an.

Beschluss:

Der Sozialausschuss beschlie3t die unbefristete Fortsetzung des
Betriebes des JSH Westerheese als AuBBenstelle des OberstadtTreffs im
Rahmen eines Tagesbetriebes

(bis 17 Uhr) ab 2018.

Der Sozialausschuss empfiehlt dem Finanzausschuss und der
Ratsversammlung einstimmig, die mit der Fortsetzung verbundene halbe
Personalstelle fiir das Jugend- und Sportlerheim Westerheese unbefristet
beizubehalten.

SI-17/1146 Ausdruck vom: 10.10.2017
Seite: 1/1



Personalkostenbudget 2018

501100 501200 502100 502200 503200 504100 511100 Summe
Produkt Bezlige Entgelte VAK VBL Soz.vers. Beihilfen | Versorgung
Gemeindeorgane 111010 186.900 0 177.000 0 0 24.200 117.500 505.600
Rechnungsprifung 111020 57.600 65.300 29.100 4.300 14.600 43.300 1.000 215.200
Gleichstellung 111030 0 47.600 0 2.900 9.900 200 0 60.600
Personalrat 111040 56.800 50.900 28.200 3.300 11.400 100 0 150.700
Zentrale Verwaltung 111050 203.700 973.700 141.400 60.600 209.100 67.600 3.300 1.659.400
Finanzverwaltung 111060 150.800 380.800 59.400 24.600 84.800 4.200 22.100 726.700
Immobilienverwaltung 111070 143.900 479.800 69.200 31.000 106.800 10.200 0 840.900
Bauverwaltung 111080 84.500 86.500 50.000 5.600 19.300 5.500 3.200 254.600
Ordnungsaufgaben 122010 132.500 230.800 70.900 14.900 51.400 15.400 2.200 518.100
Birgerbiiro 122020 0 219.500 0 14.200 48.900 400 0 283.000
Standesamt 122030 43.400 90.500 57.600 5.900 20.200 1.800 11.700 231.100
Brandschutz 126010 19.000 96.800 6.900 6.300 21.600 2.200 0 152.800
Katastrophenschutz 128010 4.500 0 2.000 0 0 200 0] 6.700
Silberbergschule 211010 0 253.600 0 16.400 56.500 400 0 326.900
Waldschule 211020 0 147.100 0 9.500 32.800 200 0 189.600
Buntenskampschule 211030 0 220.200 0 14.300 49.100 400 0 284.000
Grundschule in der Oberstadt 211040 0 337.200 0 21.800 75.100 500 0 434.600
Otto-Hahn-Gymnasium 217010 0 308.000 0 19.500 68.400 500 0 396.400
Alfred-Nobel-Schule 218010 0 350.200 0 22.600 78.000 600 0 451.400
Bertha-von-Suttner-Schule 218020 0 402.300 0 26.000 89.600 700 0 518.600
Forderschule 221010 0 72.900 0 4.700 16.300 200 0 94.100
Schilerbeférderung 241010 0 3.100 0 200 700 100 0 4.100
Sonstige schulische Aufgaben 243010 58.000 180.500 28.200 11.700 40.200 6.200 0 324.800
GeesthachtMuseum 252010 0 77.900 0 5.100 17.400 200 0 100.600
Volkshochschule Geesthacht gGmbH 271010 0 8.200 0 600 1.900 100 0 10.800
Stadtbicherei 272010 0 266.400 0 17.200 59.300 500 0 343.400
Heimat- und sonstige Kulturpflege 281010 0 66.400 0 4.300 14.800 200 0 85.700
Leistungen der Sozialhilfe 311010 65.000 372.400 28.700 24.100 82.900 3.300 0 576.400
Seniorenzentrum am Katzberg 315200 0 8.100 0 600 1.800 100 0 10.600
Soziale Einrichtungen fir Wohnungslose 315400 14.700 198.400 7.600 12.800 44.200 800 0 278.500
Oberstadttreff 315600 0 142.700 0 9.300 31.800 300 0 184.100
Férderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 331010 0 43.000 0 2.800 9.600 100 0 55.500
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz 351010 41.100 79.900 23.200 5.200 17.800 500 0 167.700
Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe 363010 0 100.500 0 6.400 22.400 300 0 129.600
Tageseinrichtungen fir Kinder 365010 0 42.300 0 2.800 9.500 300 0 54.900
Familienzentrum Kita Regenbogen 365020 0 1.356.900 0 87.600 302.100 2.200 0 1.748.800
Kindergarten Heuweg 365040 0 245.800 0 15.900 54.800 400 0 316.900
Kinderspielplatze 366010 0 33.400 0 2.200 7.500 100 0 43.200
Jugendzentrum Alter Bahnhof 366020 0 179.300 0 11.600 39.900 300 0 231.100




Personalkostenbudget 2018

501100 501200 502100 502200 503200 504100 511100 Summe
Produkt Bezlige Entgelte VAK VBL Soz.vers. Beihilfen | Versorgung

Jugendhaus Diine 366030 0 37.400 0 2.500 8.400 100 0 48.400
Jugendaufbauwerk 367010 0 469.900 0 30.400 104.600 800 0 605.700
Eigene Sportstéatten 424010 5.400 69.300 2.800 4.500 15.500 300 0 97.800
Stadtplanung 511010 0 273.500 0 17.700 60.900 400 0 352.500
Bauordnung 521010 0 128.300 0 8.300 28.600 8.200 0 173.400
GemeindestraBen 541010 0 211.900 0 13.700 47.200 400 0 273.200
StraBenbeleuchtung 541020 0 15.400 0 1.000 3.500 100 0 20.000
KreisstraBBen 542010 0 21.500 0 1.400 4.800 100 0 27.800
LandesstraBen 543010 0 8.700 0 600 2.000 100 0 11.400
BundesstraBBen 544010 0 29.500 0 1.900 6.600 100 0 38.100
Sonstiger Personen- und Giterverkehr 548010 0 6.500 0 500 1.500 100 0 8.600
Wasserlaufe, Wasserbau 552020 0 12.900 0 900 2.900 100 0 16.800
Friedhéfe 553010 0 241.800 0 15.600 56.500 400 0 314.300
Allgemeine Umweltschutzaufgaben 561010 0 290.400 0 18.800 64.700 500 0 374.400
Stédtische Betriebe - Betriebshof 573020 0 2.125.000 0 137.100 482.600 3.500 0 2.748.200

1.267.800 12.160.900 782.200 783.700 2.712.700 210.000 161.000 18.078.300




Personalkostenbudget Ertrage 2018

Produkt- Planung Planung
konto Produkt 2018 2017

AO
Zentrale Verwaltungsdienste 111050 414100 |Initiative Inklusion 0 2.000| 14
Zentrale Verwaltungsdienste 111050 414400 |Verwaltungskostenerstattung Jobcenter 800 2.400( 14
Otto-Hahn-Gymnasium 217010 414100 |Erstattungen Integrationsamt 3.300 3.400( 14
Otto-Hahn-Gymnasium 217010 448000 |Erstattungen Bundesfreiwilligendienst 2.000 o 14
Alfred-Nobel-Schule 218010 448100 |Erstattungen Integrationsamt 4.900 4.900( 14
Bertha-von-Suttner-Schule 218020 448000 |Erstattung Bundesfreiwilligendienst 6.000 6.000| 14
Sonstige schulische Aufgaben 243010 414000 |Zuweisung fur laufende Zwecke 120.000 120.000( 41
Stadtbliicherei 272010 414200 |Kreiszuweisung Personalkosten 56.600 57.200( 41
Stadtblicherei 272010 414800 |Zuschuss Blichereiverein Personalkosten 56.900 55.200( 41
Stadtbliicherei 272010 448000 |Erstattungen Integrationsamt 4.000 4.000( 14
Stadtbliicherei 272010 448200 |Personalkostenerstattung EDV-Verbund 8.000 8.700( 14
Leistungen der Sozialhilfe 311010 414200 |Personalkostenerstattung BuT 12.000 12.000( 14
Leistungen der Sozialhilfe 311010 414400 |Personalkostenerstattung Jobcenter 39.600 159.300( 14
Oberstadttreff 315600 448000 |Erstattung Bundesfreiwilligendienst 12.000 15.700( 14
Leistungen der Kinder- u.Jugendhilfe 363010 414200 ([Kreiszuweisung Personalkosten 17.100 17.100[ 14
Familienzentrum Kita Regenbogen 365020 414100 |Landeszuweisung Personalkosten 0 0| 42
Familienzentrum Kita Regenbogen 365020 414210 |Kreiszuweisung Sprachférderung 27.700 7.500( 42
Kindergarten Heuweg 365040 414100 |Landzuweisung Personalkosten 0 0| 42
Kindergarten Heuweg 365040 414200 |Kreiszuweisung Personalkosten 0 90.000( 42
Kindergarten Heuweg 365040 414210 |Kreiszuweisung Sprachférderung 6.200 7.000( 42
Jugendaufbauwerk 367010 414110 |Landeszuweisung Personalkosten 0 o 14
GemeindestraBen 541010 448100 |Erstattungen Integrationsamt 4.600 8.600( 14
Allgemeine Umweltschutzaufgaben  |561010 414000 |Erstattung Klimaschutzmanager/in 37.800 38.200( 14

Summe Einnahmen (ohne JAW) 419.500 619.200
Jugendaufbauwerk 367010 448800 |Erstattung der Personalkosten durch den AVB 274.100 398.000| 42
693.600 1.017.200




Stellenplan-Nr. 2 % 29 I T = T
Stellen-, Amts-, Funktionsbezeichnung = £ £ = % E E £ % = %) E % (E) E
FD- |Produkt- g ¢= = % 0O 32 12| 856 S ©
lfd. Nr.| Nr. [bereiche < S8 S 4@ 828 |3 3 S = g Bemerkung
Allgemeine Verwaltung
111010 Gemeindeorgane
00 [111010.01 [Burgermeister/in 1,00 B4 B3 B4 B | 41,00 WB 6J.AwE
2 00 [111010.02 |Erste/r Stadtrat/-ratin 1,00 B2 A16 B2 B | 41,00 WB 6J.AwE
111020 Rechnungsprifung
3 00 [111020.01 [Amtsrat/-ratin 1,00 Al12 A12 A12 B | 41,00
4 00 [111020.02 [Technischer Prifer/in 1,00 11 11 11 A | 39,00
111030 Gleichstellung
5 00 [111030.01 |[Gleichstellungsbeauftragte 1,00 11 9c 9c A | 39,00
111040 Personalrat
00 |111040.01 [Stadtamtmann/-frau 1,00 A12 A12 A12 B | 41,00 kw
00 [111040.02 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 11 11 11 A | 19,50 kw
00 [111040.03 [Sozialpddagoge/-padagogin 0,50 S11b S11b S11b 19,50 kw
Fachbereich 1 Ordnung, Recht, Zentrale Verwaltung und Personal Fachbereichsleitung durch Ersten Stadtrat
Fachdienst Offentl. Sicherheit, Biirgerbiiro, Standesamt
122010 Ordnungsaufgaben
9 11 [122010.01 [Oberamtsrat/-ratin 1,00 A13(g) A13(g) A13(g) B | 41,00
10 11 |122010.02 [Stadtamtmann/-frau 1,00 Al1 Al1 Al1 B | 41,00 30,00
11 11 [122010.03 [Stadtoberinspektor/in 1,00 A10 A10 A10 B | 41,00
12 11 [122010.04 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 8 8 A | 39,00
13 11 [122010.05 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 9a 9a 9a A | 39,00
14 11 [122010.06 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 5 5 5 A | 19,50 *) ku EG 4
15 11 |122010.07 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 5 5 5 Al 19,50 *) ku EG 4
16 11 [122010.08 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 4 3 4 A | 19,50
17 11 |122010.09 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 5 5 A | 39,00 AuBendienstmitarbeiter/in
122020 Birgerbdiro
18 11 [122020.01 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 9b 9b 9b A | 39,00
19 11 [122020.02 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 6 6 A | 39,00
20 11 |122020.03 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 6 6 A | 39,00 19,50
21 11 |122020.04 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 6 6 A | 39,00 29,25
22 11 |122020.05 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 6 6 6 A| 19,50 19,25
23 11 [122020.06 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 6 6 6 A | 19,50 39,00
24 11 |122020.07 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 6 6 6 Al 19,50 19,50




Stellenplan-Nr. 2 % 29 I T = T
Stellen-, Amts-, Funktionsbezeichnung = £ £ = % E E £ % = %) E % (E) E
FD- |Produkt- < s s © QO S22 |2| B°s S ©
lfd. Nr.| Nr. [bereiche < S8 S 4@ 828 |3 3 S = g Bemerkung
25 11 |122020.08 [Verwaltungsangestellte/r 0,77 6 6 6 A | 30,00 39,00
122030 Standesamt
11 (122030.01 |Verwaliungsangestellte/r Vb(EG-9) 8 9¢ A [ 3900 3000 (H—
26 11 |122030.01 |Stadtamtmann/-frau 1,00 A 9g A1 A1l B | 41,00 ku A 99/EG 9c¢c
27 11 (122030.02 |Verwaltungsangestellte/r 0,77 8 8 8 A | 30,00
11 (122030.02 |Stadtinspekioriin A10 - A9g B | 20,50
28 11 |122030.03 [Verwaltungsangestellte/r 0,87 9a 9a 9a A | 33,85 30,00
29 11 [122030.04 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 8 8 8 A | 19,50
126010 Brandschutz
30 11 [126010.01 [Technischer Angestellte/r 1,00 9a 8 9a A | 39,00
31 11 [126010.02 [Geratewart/in 1,00 5 6 5 A | 39,00 *)
32 32 |126010.03 [Raumpfleger/in 0,38 1 2 1 C | 15,00 15,20 |%)
33 32 [126010.04 [Raumpfleger/in 0,13 1 2 1 C 5,00 *)
521010 Fachdienst Bauordnung
34 12 1521010.01 [Bauingenieur/in 1,00 12 12 12 A | 39,00 30,00
35 12 1521010.02 [Bauingenieur/in 1,00 10 10 10 A | 39,00 Umsetzung ku EG 10
36 12 |521010.03 [Bautechniker/in 0,50 9b - 9b A | 19,50
111050 Fachdienst Zentrale Verwaltung
37 13 |111050.01 |Oberamtsrat/-ratin 1,00 A13(g) A13 A13(g) B | 41,00 41,00
38 13 [111050.02 |[Stadtamtmann/-frau 1,00 A12 10 A12 B | 41,00 39,00 |IT
39 13 [111050.03 |[Stadtamtmann/-frau 1,00 A1 10 A1 B [ 41,00 39,00
40 13 [111050.04 |Stadtinspektor/in 1,00 A9(g) 8 A9(g) A| 41,00 39,00 |als Ang.stelle bewertet EG 9a
41 13 |111050.05 |Beschaftigte 1,00 11 11 11 A | 39,00 IT
42 13 |111050.06 |Beschaftigte 1,00 11 11 11 A | 39,00 IT
43 13 |111050.07 |Beschaftigte 1,00 11 11 11 A | 39,00 IT
44 13 |111050.08 |Beschaftigte 1,00 9a 9a 9a A | 39,00 IT
45 13 |111050.09 |Beschaftigte 1,00 11 11 11 A | 39,00 IT
46 13 |111050.10 |Beschaftigte 1,00 9% 9b 9% A | 39,00 IT
47 13 |111050.11 |Beschaftigte 1,00 9a 9a 9a A | 39,00 IT
Hausdienste
48 13 |111050.12 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 A | 39,00
49 13 |111050.13 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 A | 39,00 30,00
50 13 |111050.14 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 A | 39,00




Stellenplan-Nr. = % 8’8 = ® = 3
Stellen-, Amts-, Funktionsbezeichnung = £ £ = s E = £ % = » 5 & S 52
FD- |Produkt- < s s © QO S22 |2| B°s S ©
lfd. Nr.| Nr. [bereiche < S8 S 4@ 828 |3 3 E = g Bemerkung
51 13 |111050.15 |Verwaltungsangestellte/r 0,50 5 5 5 A | 19,50 28,50
52 13 |111050.16 |Verwaltungsangestellte/r 0,50 5 5 5 A | 19,50
Vorzimmerdienste
53 13 |111050.17 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 9a 8 9a A | 39,00 39,00
54 13 |111050.18 |Verwaltungsangestellte/r 0,77 8 9a 9a A | 30,00
55 13 [111050.19 |Verwaltungsangestellte/r 0,64 6 6 A | 25,00 25,33 |kuEGS5
Zentraler Schreibdienst
56 13 |111050.20 |Verwaltungsangestellte/r 0,91 6 6 6 A | 35,00 22,50 |kuEG4
57 13 (111050.21 |[Steno-/Phonotypist/in 0,52 4 - 4 A | 20,00 Umsetzung ku EG 4
Fachdienst Personal
58 14 |111050.22 |Oberamtsrat/-ratin 1,00 A13(g) A13(g) A13(g) B | 41,00 40,00
59 14 |111050.23 |Stadtoberinspektor/in 1,00 A10 A10 A10 B | 41,00
60 14 |111050.24 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 9b A9 (9) A10 B | 41,00
61 14 |111050.25 |Verwaltungsangestellte/r 0,56 9b 9b 9b A | 22,00 ku 19,5
62 14 |111050.26 |Verwaltungsangestellte/r 0,50 9b 9b 9b A | 19,50
63 14 |111050.27 |Verwaltungsangestellte/r 0,50 9b 9b 9b A | 19,50
64 14 |111050.28 |Verwaltungsangestellte/r 0,50 5 6 5 A | 19,50 *)
65 14 |111050.29 |Stadtamtmann/-frau 1,00 Al1 - Al1 B | 41,00 Nachwuchskr., beurl. Mitarb., Riickkehrer Elternz.
Fachbereich 2 Planung, Bau und Umwelt
561010 Fachdienst Umwelt (Allgemeine Umweltschutzaufgaben
66 21 1561010.01 [Angestellte/-r 1,00 14 14 14 A | 39,00 Leitung FB 2
67 21 1561010.02 [Umweltingenieur/in 1,00 11 11 11 A | 39,00
68 21 1561010.03 [Umweltingenieur/in 0,64 11 11 11 A | 25,00
69 21 1561010.04 [Umweltingenieur/in 0,72 11 11 11 A | 28,00
70 21 1561010.05 [Umweltingenieur/in 1,00 10 10 10 A | 39,00
71 21 |[561010.06 [Umweltingenieur/in 1,00 11 11 11 A | 39,00 34,00 | kw 31.12.2018
111080 Fachdienst Verwaltung Umwelt und Bauen (Bauverwaltung)
72 22 [111080.01 [Amtsrat/-ratin 1,00 A12 A12 A12 B | 41,00 24,00
73 22 [111080.02 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 10 10 10 B | 39,00
74 22 [111080.03 [Amtsinspektor/in 1,00 A9(m) A9(m) A9(m) B | 41,00
75 22 [111080.04 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 6 5 6 A | 19,50 10,00
553010 (Friedhof/Bestattungen)
76 22 |553010.01 |Friedhofsverwalter/in 1,00 6 6 6 A | 39,00




Stellenplan-Nr. 2 % 29 I T = T
Stellen-, Amts-, Funktionsbezeichnung = £ £ = % E E £ % = %) E % (E) E
FD- |Produkt- < s s © QO S22 |2| B°s S ©
lfd. Nr.| Nr. [bereiche < S8 S 4@ 828 |3 3 E = g Bemerkung
77 22 |[553010.02 [Vorarbeiter/in Erste/r Friedhofgértner/in 1,00 6 6 6 C | 39,00
78 22 |553010.03 |[Gartner/in 1,00 6 5 6 C | 39,00
79 22 |553010.04 |[Gartner/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
80 22 1553010.05 [Gartenarbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00
81 22 1553010.06 [Gartenarbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00
82 22 1553010.07 [Saisonarbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00
511010 Fachdienst Stadtplanung
83 23 [511010.01 [Stadtplaner/in 1,00 12 12 12 A | 39,00
84 23 1511010.02 [Stadtplaner/in 0,82 11 11 11 A | 32,00
85 23 [511010.03 [Stadtplaner/in 1,00 11 11 11 A | 39,00
86 23 |[511010.04 [Techn. Zeichner/in 1,00 6 6 6 A | 39,00
87 23 |[511010.05 [Techn. Zeichner/in 1,00 6 6 6 A | 39,00
541010 Fachdienst Tiefbau (GemeindestraBen, Wasserlaufe, Spielplatze)
88 24 1541010.01 |[Tiefbauingenieur/in 1,00 12 12 12 A | 39,00
89 24 1541010.02 |[Tiefbauingenieur/in 1,00 11 11 11 A | 39,00
90 24 |541010.03 |[Tiefbautechniker/in 1,00 9b 9a 9b A | 39,00
91 24 |541010.04 [Tiefbautechniker/in 0,51 9b - 9b A | 20,00
92 24 |541010.05 |[Techn. Zeichner/in 0,64 6 6 6 A | 25,00
93 24 1541010.06 [Techn. Angestellte/r 1,00 6 7 C | 39,00 Wegewart
94 24 |[366010.01 |[Tiefbautechniker/in 0,90 9b - 9b A | 35,00
Fachbereich 3 Finanzen, Immobilien, Wirtschaftsférderung und Férdermittel
Fachdienst Finanzen, Controlling und Beteiligungsmanagement
111060 Finanzverwaltung
95 31 |111060.01 [Verwaltungsoberrat/-rétin 1,00 Al4 A12 Al4 B | 41,00 Leitung FB 3
96 31 |111060.02 [Stabstelle Stadtamtmann/-frau 1,00 Al1 EG 12 Al1 B | 41,00 39,00 |Stabstelle Wirtschaftsford. u. Férderungsm.
97 31 [111060.03 |Amtsrat/-ratin 1,00 Al12 - Al12 B | 41,00
98 31 [111060.04 [Controlling 1,00 - - 11 A | 39,00 neue Stelle
99 31 [111060.04 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 10 10 10 A | 39,00
100 | 31 [111060.05 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 9a 9a A | 39,00
101 31 |111060.06 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 6 A | 39,00 ku EG 5, ku Stellenanteil 0,5 (19,5)
Stadtkasse
102 | 31 [111060.07 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 9a 9a 9a A | 39,00
103 | 31 [111060.08 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 6 6 A | 39,00
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104 | 31 [111060.09 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 6 6 6 A | 39,00
105 | 31 [111060.10 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 5 5 A | 39,00
106 | 31 [111060.11 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 6 5 A | 39,00 *)
107 [ 31 [111060.12 |Verwaltungsangestellte/r 0,50 6 6 5 A| 19,50 Ku VII(EG5)
Steuerwesen
108 | 31 |111060.13 [Stadtamtmann/-frau 1,00 A1l A1 A1l B | 41,00
109 | 31 (111060.14 ([Stadthauptsekretar/in 1,00 A8 6 A8 B | 41,00 39,00 |als Ang.stelle bewertet VIb(EG 6)
Fachdienst Immobilien
111070 Immobilienverwaltung
110 32 [111070.01 [Amtsrat/-ratin 1,00 A12 A12 A12 B | 41,00
111 32 [111070.02a [Stadtamtmann/-frau 0,63 A1l A11 A1l B | 26,00 20,50
112 32 [111070.02b [Stadtamtmann/-frau 0,37 A1l A11 A1l B 15,00 20,50
113 | 32 [111070.03 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 9a 9a 9a A | 39,00
114 | 32 [111070.04 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 A | 19,50
115 [ 32 [111070.05 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 A | 39,00 Hausmeister Rathaus, Marktmeister
Raumpflegedienst Rathaus
116 | 32 [111070.06 |Raumpfleger/in 0,59 2i 20 20 C | 23,00 | 2334
117 | 32 [111070.07 |Raumpfleger/in 0,59 1 1 1 C | 23,00
118 [ 32 [111070.08 |Raumpfleger/in 0,59 1 1 1 C | 23,00
119 [ 32 [111070.09 |Raumpfleger/in 0,59 1 2 1 C | 23,00 23,30 |%)
Raumpflegedienst Einrichtungen/Vertretungsdienste
120 [ 32 [111070.10 |Raumpfleger/in 0,51 1 1 1 C | 20,00 18,00
121 32 |111070.11 [Raumpfleger/in 0,38 1 1 1 C | 15,00 Springer/in
122 | 32 [111070.12 |Raumpfleger/in 0,38 1 1 1 C | 15,00 Springer/in
123 [ 32 [111070.13 |Raumpfleger/in 0,38 1 - 1 C | 15,00
Hochbau
124 | 32 |[111070.14 |Hochbauingenieur/in 1,00 12 12 12 A | 39,00 34,00
125 [ 32 [111070.15 |Hochbauingenieur/in 0,77 11 11 11 A | 30,00 35,00
126 | 32 [111070.16 |Hochbauingenieur/in 0,50 11 11 11 A| 19,50 ku EG10
127 | 32 (111070.17 [Bautechniker/in 1,00 9b 9a 9b A | 39,00 ku 19,25
128 | 32 (111070.18 [Bautechniker/in 1,00 9b 9a 9b A | 39,00
129 | 32 [111070.19 [Techn. Zeichner/in 0,50 6 - 6 A | 19,50
130 | 32 |111070.20 |Energieingenieur/in 0,50 11 11 11 A| 19,50 19,25
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Fachbereich 4 Bildung und Soziales
243010 Fachdienst Bildung
131 41 [243010.01 [Amtsrat/-ratin 1,00 A12 A12 A12 B | 41,00
132 [ 41 |243010.02 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 A | 39,00 16,00
133 | 41 (243010.03 [Verwaltungsangestellte/r 0,77 6 A | 30,00
134 | 41 (243010.04 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 A | 39,00
135 [ 41 |243010.05 |Sozialpadagoge/-padagogin 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00 Ganztagsschule
136 | 41 |243010.06 |Sozialpadagoge/-padagogin 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00 19,50 |GS Oberstadt, (Silberberg)
137 | 41 (243010.07 [Sozialpadagoge/-pédagogin 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00 OHG
138 | 41 (243010.08 [Sozialpadagoge/-pédagogin 1,00 S11b S 11b S11b A | 39,00 Buntenskampschule, Waldschule
281010 Heimat- und sonstige Kulturpflege
139 | 41 (281010.01 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 9a 8 9a A | 39,00 39,00
140 [ 41 |281010.02 |Verwaltungsangestellte/r 0,56 5 6 5 A | 22,00 20,00 |kuEG5
211010 Silberbergschule
141 41 |211010.01 [Verwaltungsangestellte/r 0,77 5 6 5 A | 30,00 30,39 |)
142 | 41 |211010.02 |Erzieher/in 0,77 S8a S8a S8a A | 30,00 30,57
143 | 41 |211010.03 |[Erzieher/in 0,56 S8a S4 S8a A| 22,00 20,00
144 41 [211010.04 |Erzieher/in 0,45 S8a S4 S8a A | 17,50 15,00
145 | 41 (211010.05 [Erzieher/in 0,26 S8a S4 S8a A | 10,00
146 [ 41 [211010.06 |P&dagogische/r Mitarbeiter/in 0,26 S3 S3 A | 10,00 Silberberg-, Wald-, Buntenskampschule
147 32 [211010.07 [Hausmeister/in 1,00 5 5 5 A | 52,00
148 [ 32 [211010.08 |Raumpfleger/in 0,64 1 2 1 C | 25,00 *)
149 [ 32 [211010.09 |Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,26 |*)
150 [ 32 [211010.10 |Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 *)
151 32 1211010.11 [Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,26 |*)
211020 Waldschule
152 | 41 [211020.01 [Verwaltungsangestellte/r 0,27 5 5 5 A | 10,50 *)
153 | 41 |211020.02 |Erzieher/in 0,90 S8a S8a S8a A | 35,00 34,60
154 [ 41 [211020.03 |P&dagogische/r Mitarbeiter/in 0,26 S3 S3 A | 10,00 keine Ferienfreistellung
155 [ 32 [211020.04 |Hausmeister/in 1,00 3 3 3 A | 52,00
156 [ 32 [211020.05 |Raumpfleger/in 0,41 1 1 1 C | 16,00 15,50 |%)
157 | 32 [211020.06 |Raumpfleger/in 0,38 1 2 1 C | 15,00 15,50 |%)
211030 Buntenskampschule
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158 [ 41 |211030.01 |Verwaltungsangestellte/r 0,77 5 6 5 A | 30,00 19,00 |%)
159 | 41 |211030.02 |[Erzieher/in 0,90 S8a S8a S8a A | 35,00 34,46
160 | 41 |211030.03 |[Erzieher/in 0,56 S8a S4 S8a A| 22,00 21,84
161 32 [211030.04 [Hausmeister/in 1,00 5 6 5 A | 52,00 *)
162 [ 32 [211030.05 |Raumpfleger/in 0,58 1 - 1 C| 22,50
163 [ 32 [211030.06 |Raumpfleger/in 0,51 1 1 1 C | 20,00
164 | 32 [211030.07 |Raumpfleger/in 0,58 1 1 1 C | 22,50 20,26
165 [ 32 [211030.08 |Raumpfleger/in 0,58 1 2 1 C| 22,50 *)
166 | 32 [211030.09 |Raumpfleger/in 0,58 1 2 1 C| 22,50 *) POOL Si/Bu
167 | 32 [211030.10 |Raumpfleger/in 0,26 1 - 1 C | 10,00 Turnhalle
211040 Grundschule in der Oberstadt
168 | 41 [211040.01 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 5 5 A | 39,00
169 | 41 (211040.02 |Erzieher/in 0,90 S8a - S8a A | 35,00 30,00 |Ganztagsschule
170 | 41 (211040.03 |Erzieher/in 0,64 S8a S8a S8a A | 25,00 Ganztagsschule
171 41 [211040.04 |Erzieher/in 0,51 S8a S8a S8a A | 20,00 25,33 |Ganztagsschule
172 | 41 |211040.05 |P&dagogische/r Mitarbeiter/in 0,38 S3 S3 S3 A | 15,00 18,50 |Ganztagsschule
173 | 41 |211040.06 |P&dagogische/r Mitarbeiter/in 0,47 S3 S3 S3 A| 18,50 Ganztagsschule
174 | 41 |211040.07 |P&dagogische/r Mitarbeiter/in 0,38 S3 S3 S3 A | 15,00 Ganztagsschule
175 | 41 |211040.08 |P&dagogische/r Mitarbeiter/in 0,38 S3 S2 S3 A | 15,00 Ganztagsschule
176 | 41 [211040.09 |P&dagogische/r Mitarbeiter/in 0,47 S3 S3 S3 A| 18,50 Ganztagsschule
177 | 41 |211040.10 |P&dagogische/r Mitarbeiter/in 0,47 S3 S3 S3 A| 18,50 15,00 |Ganztagsschule
178 | 41 |211040.11 |Padagogische/r Mitarbeiter/in 0,47 - - S3 A | 18,50 Ganztagsschule
179 | 32 |[211040.12 |Hausmeister/in 1,00 5 6 5 A | 52,00
180 [ 32 [211040.13 |Raumpfleger/in 0,51 1 - 1 C | 20,00
181 32 1211040.14 |[Raumpfleger/in 0,51 1 1 1 C | 20,00
182 [ 32 [211040.15 |Raumpfleger/in 0,51 1 1 1 C | 20,00
183 [ 32 [211040.16 |Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,67 |*)
184 | 32 [211040.17 |Raumpfleger/in 0,51 1 1 1 C | 20,00 *)
185 [ 32 [211040.18 |Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,67 |%)
186 | 32 [211040.19 |Raumpfleger/in 0,38 1 1 1 C | 15,00 *)
217010 Otto-Hahn-Gymnasium
187 | 41 [217010.01 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 A | 39,00 *)
188 | 41 [217010.02 [|Verwaltungsangestellte/r 0,40 5 5 5 A | 1550
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189 [ 32 [217010.03 |Hausmeister/in 1,00 6 6 6 A | 52,00
190 [ 32 [217010.04 |Handwerker/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
191 32 |217010.05 [Raumpfleger/in 0,64 1 2 1 C | 25,00 *) Sporthalle
192 [ 32 [217010.06 |Raumpfleger/in 0,64 1 2 1 C | 25,00 *) Sporthalle
193 [ 32 [217010.07 |Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 *)
194 [ 32 [217010.08 |Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,26 |*)
195 [ 32 [217010.09 |Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,26 |*)
196 [ 32 [217010.10 |Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 *)
197 | 32 [217010.11 |Raumpfleger/in 0,51 1 1 1 C | 20,00
198 [ 32 [217010.12 |Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,26 |*)
199 [ 32 [217010.13 |Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,26
200 | 32 |217010.14 [Raumpfleger/in 0,38 1 1 1 C | 15,00 POOL OHG/ANS/Fd
218010 Alfred-Nobel-Schule
201 41 [218010.01 [Verwaltungsangestellte/r 0,60 5 A | 23,50 20,00 |9
202 | 41 |218010.02 |Verwaltungsangestellte/r 0,77 5 A | 30,00 33,43
203 | 41 [218010.03 [Sozialpddagoge/-padagogin 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00
204 | 41 |218010.04 |Verwaltungsangestellte/r 0,77 S4 5 5 A | 30,00 | Std.erh. |Ganztagsschule
205 | 41 [218010.05 [Padagogische/r Mitarbeiter/in 0,64 S4 S3 S3 A | 25,00 Ganztagsschule
206 | 32 |218010.06 |Hausmeister/in 1,00 6 6 6 A | 52,00
207 | 32 |218010.07 [Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,26 |*)
208 | 32 |218010.08 [Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,26 |*)
209 | 32 |218010.09 [Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,26 |*)
210 | 32 |218010.10 [Raumpfleger/in 0,51 1 1 1 C | 20,00 *)
211 32 |218010.11 [Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 *)
212 | 32 |218010.12 [Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 *)
213 | 32 |218010.13 [Raumpfleger/in 0,85 1 2 1 C | 33,00 33,43 |*) Sporthalle Grenzstr.
214 | 32 |218010.14 [Raumpfleger/in 0,58 1 2 1 C | 22,50 Mensa/Ganztagsbereich
218020 Bertha-von-Suttner-Schule
215 | 41 |218020.01 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 5 5 A | 39,00 Ganztagsschule
216 | 41 [218020.02 [Verwaltungsangestellte/r 0,85 5 6 A | 33,00 33,94
217 | 41 [218020.03 ([Sozialpddagoge/-padagogin 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00
218 | 41 |218020.04 [Padagogische/r Mitarbeiter/in 0,38 S3 S3 S3 A | 15,00 Ganztagsschule
219 | 41 |218020.05 |Padagogische/r Mitarbeiter/in 0,38 S3 S2 S3 A | 15,00 Ganztagsschule
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220 | 41 |218020.06 |Padagogische/r Mitarbeiter/in 0,26 S3 S3 S3 A | 10,00 Ganztagsschule
221 41 |218020.07 [Padagogische/r Mitarbeiter/in 0,38 S3 S3 S3 A | 15,00 Ganztagsschule
222 | 32 |218020.08 |Hausmeister/in 1,00 5 5 5 A | 52,00
223 | 32 |218020.09 [Raumpfleger/in 0,58 1 1 1 C| 22,50 22,50 |%)
224 32 [218020.10 [Raumpfleger/in 0,58 1 2 1 C| 22,50 22,79 [
225 | 32 |218020.11 [Raumpfleger/in 0,58 1 2 1 C| 22,50 20,00 |%)
226 | 32 |218020.12 [Raumpfleger/in 0,58 1 3 1 C| 22,50 20,00
227 32 [218020.13 [Raumpfleger/in 0,58 1 2 1 C | 22,50 22,79 [
228 | 32 |218020.14 [Raumpfleger/in 0,51 1 2 1 C | 20,00 20,26 |*)
221010 Férderschule
229 | 41 |221010.01 |Verwaltungsangestellte/r 0,51 5 - 5 A | 20,00 20,26 |*)
230 | 32 |221010.02 |Hausmeister/in 1,00 6 6 6 A | 52,00
231 32 1221010.08 [Raumpfleger/in 0,38 1 2 1 C | 15,00 *)
232 | 32 |221010.04 [Raumpfleger/in 0,38 1 1 1 C | 15,00 15,20 |%)
233 | 32 |221010.05 [Raumpfleger/in 0,38 1 2 1 C | 15,00 *)
252010 Geesthacht Museum/Archiv
234 | 41 |252010.01 |Angestellte/r 1,00 13 - 11 A | 39,00
235 | 32 |252010.02 [Raumpfleger/in 0,26 1 2 1 C | 10,00 *)
272010 Stadtbucherei
236 | 41 |272010.01 |Dipl. Bibliothekar/in 1,00 10 10 10 A | 39,00
237 | 41 |272010.02 |Dipl. Bibliothekar/in 1,00 9a 9a 9a A | 39,00
238 | 41 |272010.03 |Dipl. Bibliothekar/in 0,50 9a 9a 9a A | 19,50
239 | 41 (272010.04 [Buchereiangestellte/r 1,00 6 6 6 A | 39,00
240 | 41 [272010.05 [Buchereiangestellte/r 1,00 5 5 5 A | 39,00
241 41 |272010.06 ([Buchereiangestellte/r 0,64 5 5 5 A | 25,00 21,00
242 | 41 |272010.07 |Buchereiangestellte/r 0,67 5 5 5 A | 26,00 30,00
243 | 41 |272010.08 |Buchereihilfe 0,77 3 3 3 30,00 25,00 |kw
244 | 32 |272010.09 [Raumpfleger/in 0,51 1 1 1 C | 20,00
424010 Eigene Sportstatten
245 | 41 |(424010.01 [Platzwart/in 1,00 Pauschale Pauschale | Pauschale | C Zentrale Sportanlage
246 | 32 |(424010.02 [Raumpfleger/in 0,26 1 2 1 C | 10,00 *) Zentrale Sportanlage
247 | 32 |424010.03 [Raumpfleger/in 0,38 1 2 1 C | 15,00 *) Sporthalle Westerheese
248 | 32 |424010.04 [Raumpfleger/in 0,38 1 1 1 C | 15,00 Sporthalle Westerheese
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249 | 32 |424010.05 [Raumpfleger/in 0,64 1 2 1 C | 25,00 25,33 |*) Sporthalle Berliner StraBe
363010 Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
250 | 41 [363010.01 [Stadtjugendpfleger/in 1,00 S15 S15 S15 A | 39,00
251 41 [363010.02 [Sozialpddagoge/-padagogin 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00
252 | 41 [363010.03 [Verwaltungsangestellte/r 0,42 5 6 5 A | 16,50 *)
366020 Jugendzentrum Alter Bahnhof
253 | 41 ([366020.01 [Jugendpfleger/in 1,00 S11b - S11b A | 39,00
254 | 41 |366020.02 |Erzieher/in 1,00 S8b S8b S8b A | 39,00
255 | 41 (366020.03 |Erzieher/in 1,00 S8b 9a S8b A | 39,00
256 | 41 (366020.04 |Erzieher/in 0,64 S8b S8b S8b A | 25,00 Spielmobil
257 | 32 |366020.05 [Raumpfleger/in 0,51 1 1 1 C | 20,00
366030 Jugendhaus "Dine"
258 | 32 |[366030.01 [Raumpfleger/in 0,26 1 2 1 C | 10,00 *)
Fachdienst Soziales
311010 Leistungen der Sozialhilfe
259 | 42 |311010.01 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 14 15 15 A | 39,00 Leitung FB 5
260 42 (311010.02 [Amtsrat/-ratin 1,00 A12 A12 A12 A | 41,00 30,00
42 (311010.03 |Stadtamtmann/-frau A1l - A1l B | 41,00
261 42 [311010.03 |[Stadtinspektor/in 1,00 A9(g) 8 A9(g) B | 41,00 39,00 |als Ang.stelle bewertet 9b
262 42 [311010.04 |Stadtinspektor/in 1,00 A9(g) A9(m) A9(g) B | 41,00
263 | 42 (311010.05 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 9b 9b 9c A | 19,50 19,25
264 | 42 (311010.06 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 9b 9a 9b A | 39,00 31,00
265 | 42 |311010.07 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 10 10 10 A | 39,00 30,00 |Jobcenter
266 | 42 |311010.08 |Verwaltungsangestellte/r 1,00 9b 9a 9b A | 39,00 Jobcenter
42 |311010.10 |Verwaltungsangestellte/r Vb(EG-9) - 9b A | 39,00 Jobcenter—
42 (31101011 |Verwaliungsangestellte/r Vb(EG-9) 8 ok A [ 3900 Jobecenter—
267 | 42 (311010.09 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 9a 8 9a A | 39,00 39,00
268 | 42 (311010.10 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 8 8 A | 39,00 39,00
269 | 42 (311010.11 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 8 8 A | 39,00 39,00
331010 Férderung von Trégern der Wohlfahrtspflege, Kindergarten
270 | 42 ([331010.01 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 9a 9a A | 39,00 *Yku EG7
Integrierte Fachstelle
315400 Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose
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271 42 [315400.01 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 A10 9c A10 B | 41,00 39,00 |als Ang.stelle bewertet EG 9¢
272 | 42 |[315400.02 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 8 8 8 A | 39,00
273 | 42 ([315400.03 [Sozialpddagoge/-pédagogin 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00 30,00
274 | 42 ([315400.04 (Sozialpddagoge/-padagogin 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00
275 | 42 |315400.05 |Verwaltungsangestellte/r 0,50 - 5 5 A| 19,50 kw 31.12.2019
351010 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz
276 | 42 |[351010.01 [Verwaltungsangestellte/r 1,00 9a 9a 9a A | 39,00
277 | 42 (351010.02 [Stadthauptsekretar/in 1,00 A8 A8 A8 B | 41,00
278 | 42 |[351010.03 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 8 8 8 A | 19,50 28,50
315600 Oberstadttreff
279 | 42 ([315600.01 [Sozialpddagoge/-padagogin 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00
280 | 42 |315600.02 |Erzieher/-in 0,59 S11b S8b S8b A | 23,00 kw 31.12.2020
281 42 |315600.03 [Technik- und Organisationshelfer/in 0,77 3 C | 30,00 30,39
282 | 42 [315600.04 [Verwaltungsangestellte/r 0,50 5 A | 19,50 kw 31122017
283 | 32 |315600.05 |Raumpfleger/in 0,58 1 C | 22,50 20,00
367010 Jugendaufbauwerk
42 (367010.01 |JAW-Leiter/in 12 - 12 A | 19,50 Kw
284 | 42 |367010.01 ([Sozialpad./stellv. Leitung 1,00 11 12 12 A | 39,00 kw
285 | 42 (367010.02 (Sozialpddagoge/-padagogin 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00 31,50 |kw
286 | 42 |367010.03 |Schul.Ford./Lehrkraft 1,00 S11b S11b S11b A | 39,00 kw
287 | 42 |367010.04 ([Sozialpaddag. Begleitung 0,86 S11b S11b S11b A | 33,50 39,00 |kw
288 | 42 |(367010.05 (Berufspad./Handwerksm. 0,79 S8b S8b S8b A | 31,00 kw
289 | 42 (367010.06 (Berufspad./Handwerksm. 0,90 S8b S8b S8b A | 35,00 31,00 |kw
42 (367010.08 |Berufspad-/HWL/Erz. S8 - S8b A | 30,00 kw
42 (367010.09 |Berufspid./Handwerksm- S8 - S8b A [ 3900 kw
290 | 42 |367010.07 (Berufspadd.Handwerksm.Maler 0,79 S8b S8b S8b A | 31,00 35,00 |kw
291 42 [367010.08 [Verwaltungsangestellte/r 0,64 5 6 5 A | 25,00 25,33 [*) kw
365020 Familienzentrum Kindertagesstétte Regenbogen
292 | 42 |365020.01 |Leiter/in 1,00 S18 S18 S18 A | 39,00 64,00
293 | 42 |365020.02 |Stellv. Leiter/in 1,00 S17 - S17 A | 39,00
294 | 42 (365020.03 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00
295 | 42 |[365020.04 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00
296 | 42 |[365020.05 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00
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297 | 42 |[365020.06 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00 32,00
298 | 42 (365020.07 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00 32,00
299 | 42 (365020.08 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00 30,00
300 | 42 |365020.09 |Erzieher/in 0,82 S8a S8a S8a A| 32,00 35,00
301 42 [365020.10 |[Erzieher/in 0,73 S8a S8a S8a A | 28,50 25,00
302 | 42 |365020.11 |Erzieher/in 0,73 S8a S8a S8a A| 28,50 22,29
303 | 42 |365020.12 |Erzieher/in 0,71 S8a S8a S8a A 27,50 39,00
304 | 42 (365020.13 |Erzieher/in 0,64 S8a S8a S8a A | 25,00 22,00
305 | 42 |365020.14 |Erzieher/in 0,59 S8a S8a S8a A | 23,00 25,00 |Waldkindergarten
306 | 42 |365020.15 |Erzieher/in 0,56 S8a S8a S8a A| 22,00 35,00
307 | 42 |[365020.16 |Erzieher/in 0,56 S8a S8a S8a A| 22,00 32,00
308 | 42 (365020.17 |Erzieher/in 0,56 S8a S8a S8a A| 22,00 30,00
309 | 42 |365020.18 |Erzieher/in 0,56 S8a S8a S8a A| 22,00 30,00
310 | 42 ([365020.19 |Erzieher/in 0,56 S8a S8a S8a A| 22,00
311 42 |365020.20 |Erzieher/in 0,56 S8a S8a S8a A| 22,00
312 | 42 (365020.21 |Erzieher/in 0,56 S8a S8a S8a A | 22,00
313 | 42 ([365020.22 |Erzieher/in 0,56 S8a - S8a A | 22,00
314 | 42 |365020.23 |Erzieher/in 0,50 S8a S8a S8a A| 19,50 18,00 |kw 31.12.2018, Koordinierungskraft
315 | 42 |365020.24 |Erzieher/in 0,77 - - S8a A | 30,00 neu
316 42 |365020.25 |Erzieher/in 0,56 - - S8a A | 22,00 neu
317 | 42 |[365020.26 |Sozialpadag.Assistent/in 0,73 S4 S4 S4 A | 28,50 39,00
318 | 42 |365020.27 |Koch/Kochin 1,00 5 8 5 C | 39,00
319 | 42 |365020.28 |Beikdchin/-koch 0,51 3 3 3 C | 20,00 20,26
320 | 42 |365020.29 |Beikdchin/-koch 0,51 3 3 3 C | 20,00
321 42 1365020.30 (Kindergartenhelfer/in 1,00 1 1 1 C | 39,00
322 | 42 |365020.31 |Kindergartenhelfer/in 1,00 1 1 1 C | 39,00
323 | 32 (365020.32 |[Raumpfleger/in 0,54 1 2 1 C| 21,25
365030 Familienzentrum Kindertagesstétte Regenbogen Kinderkrippe
324 | 42 |365020.33 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00
325 | 42 (365020.34 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00
326 | 42 (365020.35 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00
327 | 42 |365020.36 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00
328 | 42 |(365020.37 |Erzieher/in 1,00 S8a S8a S8a A | 39,00 35,00
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329 | 42 (365020.38 |Erzieher/in 0,82 S8a S8a S8a A | 32,00 35,00
330 | 42 (365020.39 |Erzieher/in 0,77 S8a - S8a A | 30,00
331 42 |365020.40 |Erzieher/in 0,54 S8a S8a S8a A | 21,00 25,00 |Waldkindergarten
332 | 42 |(365020.41 ([Sozialpadag.Assistent/in 0,78 S4 S4 S4 A | 30,50 39,00
333 | 42 (365020.42 (Sozialpadag.Assistent/in 0,53 S4 S4 S4 A | 20,50 30,00
334 | 32 (365020.43 |[Raumpfleger/in 0,54 1 2 1 C| 21,25 *)
335 | 32 (365020.44 |[Raumpfleger/in 0,26 1 - 1 C | 10,00
365040 Kindergarten Heuweg
336 | 42 |365040.01 |Leiter/in 0,77 S13 S13 S13 A | 30,00 30,39
337 | 42 |[365040.02 [Erzieher/in 0,77 S8a S8a S8a A | 30,00
338 | 42 (365040.03 |Erzieher/in 0,56 S8a S8a S8a A| 22,00
339 | 42 |365040.04 |Erzieher/in 0,56 S8a S8a S8a A| 22,00 22,29
340 | 42 (365040.05 |[Erzieher/in 0,77 S8a S8a S8a A | 30,00 30,39
341 42 |[365040.06 |Erzieher/in 0,76 S8a - S8a A | 29,50
342 | 42 |365040.07 |Erzieher/in 0,56 S8a S8a S8a A| 22,00
343 | 42 |365040.08 |Erzieher/in 0,74 - - S8a A | 29,00
344 | 32 |365040.09 |Raumpfleger/in 0,38 1 2 1 C | 15,00 15,33 |*)
573020 Stadtische Betriebe
345 | 60 |573020.01 |Leiter/in 1,00 14 14 14 A | 39,00
Betriebshof
346 | 60 [573020.02 (Betriebsleiter/in 1,00 9c 9b 9c A | 39,00
347 | 60 [573020.03 [Verw.angestellte/r (Dispatcher) 1,00 8 8 8 A | 39,00 30,00
348 | 60 [573020.04 [Verw.angestellte/r 1,00 5 5 5 A | 39,00 35,00
349 | 60 [573020.05 [Verw.angestellte/r 0,50 5 5 5 A | 19,50
Park- und Gartenanlagen 5

350 | 60 [573020.06 [Vorarbeiter/in Gartner/in 1,00 6 6 6 C | 39,00
351 60 |[573020.07 |Gértner/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
352 | 60 |573020.08 |Gartner/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
353 | 60 |573020.09 |Gartner/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
354 | 60 |573020.10 |Gartner/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
355 | 60 [573020.11 [Vorarbeiter/in Gartner/in 1,00 6 6 6 C | 39,00
356 | 60 |573020.12 |Gartner/in 1,00 6 6 6 C | 39,00 kuEG 5
357 | 60 |573020.13 |Gartner/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
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358 | 60 [573020.14 [Gartenarbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00
359 | 60 [573020.15 [Gartenarbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00
360 | 60 [573020.16 [Vorarbeiter/in Gartner/in 1,00 6 6 6 C | 39,00
361 60 |[573020.17 |Gértner/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
362 | 60 [573020.18 [Gartenarbeiter/in 1,00 4 4 4 C | 39,00
363 | 60 |573020.19 |Gartner/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
364 | 60 |573020.20 |Gartner/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
365 | 60 ([573020.21 [Kraftfahrer/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
366 | 60 |573020.22 |Gartner/in 1,00 6 5 5 C | 39,00
367 | 60 [573020.23 [Gartenarbeiter/in 1,00 4 4 4 C | 39,00
368 | 60 [573020.24 [Gartenarbeiter/in 1,00 4 4 4 C | 39,00
369 | 60 [573020.25 (Forstfacharbeiter/in 1,00 6 6 6 C | 39,00
StraBenunterhaltung
370 | 60 [573020.26 |Vorarbeiter/in StraBenbauer/in 1,00 6 6 6 C | 39,00
371 60 [573020.27 |[StraBenbauer/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
372 | 60 |573020.28 |StraBenbauer/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
373 | 60 |573020.29 |StraBenbauer/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
374 | 60 |573020.30 |StraBenbauer/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
375 | 60 |573020.31 |StraBenbauer/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
376 | 60 |573020.32 |Arbeiter/in 1,00 4 4 4 C | 39,00
377 | 60 |573020.33 |Arbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00
378 | 60 |573020.34 |Arbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00
379 | 60 |573020.35 |StraBenwarter/-in 1,00 5 5 5 C | 39,00
380 | 60 |573020.36 |StraBenwarter/-in 1,00 5 5 5 C | 39,00
381 60 |[573020.37 |[StraBenwarter/-in 1,00 5 5 5 C | 39,00
382 | 60 |573020.38 |Arbeiter/in 1,00 4 4 4 C | 39,00
Handwerker/innen
383 | 60 [573020.40 [Vorarbeiter/in Handwerker/-in 1,00 5 5 5 C | 39,00
384 | 60 [573020.41 |[Tischler/in 1,00 6 6 6 C | 39,00
385 | 60 |573020.42 |Maurer/in 1,00 5 5 5 C | 39,00
386 | 60 |573020.43 |Maler/in 1,00 6 6 6 C | 39,00
387 | 60 |573020.44 |Elektriker/in 1,00 7 7 7 C | 39,00
388 | 60 |573020.45 |Elektriker/in 1,00 7 7 7 C | 39,00
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389 | 60 |573020.46 |Schlosser/in 1,00 6 6 6 C | 39,00

390 | 60 |573020.47 |Schlosser/in 1,00 6 6 6 C | 39,00

391 60 |[573020.48 |[KFZ-Schlosser/in 1,00 6 6 6 C | 39,00

392 | 60 [573020.49 [Handwerker/in 1,00 6 6 6 C | 39,00

393 | 60 [573020.50 [Handwerker/in 1,00 5 5 5 C | 39,00 (fliegender Hausmeister)
Saisonarbeiter/innen

394 | 60 |573020.51 |Saisonarbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00

395 | 60 |573020.52 |Saisongértner/in 1,00 3 5 5 C | 39,00 ku EG 3

396 | 60 |573020.53 |Saisonarbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00

397 | 60 |573020.54 |Saisonarbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00

398 | 60 |573020.55 |Saisonarbeiter/in 1,00 3 3 3 C | 39,00
Raumpflege u.w.

399 | 32 |573020.56 |Raumpfleger/in 0,44 1 1 C | 17,00

400 32 [573020.57 [Raumpfleger/in 0,32 1 1 C | 12,50 *) Einsatz im Bereich Friedhof/Bestattungen

401 32 |573020.58 [Raumpfleger/in 0,51 1 1 C | 20,00 *)
Anzahl 2018 insgesamt 314,12 *) Abweichende EG (Uberleitung vom

2017 insgesamt 314,35 BAT in den TV6D)
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